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NEGOCIACOES COM A LIQ

Depois da vitoria do Sindicato em
manter o vale refeicao/alimentacao
para todos os trabalhadores da LIQ na
Bahia (em outros estados o beneficio
foi substituido por cesta basica compra-
da pela empresa) e o plano de saude
nos moldes atuais, avangcamos, mais
uma vez, conquistando o reajuste sala-
rial  para os trabalhadores que
ganham acima do piso. Lembramos
que a proposta da empresa até a
audiéncia anterior era de congelar os
salarios para esse grupo de emprega-
dos.

A nova proposta foi discutida durante
a audiéncia virtual mediada pela Supe-
rintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego — SRTE realizada no dia 23 de
junho.

Mesmo com o avanco do reajuste, o
Sindicato classifica a proposta como
excludente e injusta, ja que para ofere-
cer os 2,73% de reajuste a partir de
julho/21 (abaixo de 5,53% referente ao
indice Nacional de Preco ao consumi-
dor do Periodo — INPC), a empresa
propde que quem ganha acima do piso
nao receba o abono indenizatério refe-
rente ao periodo de janeiro a junho. A
LIQ ainda excluiu os diretores, superin-
tendentes, gerentes, coordenadores,
executivos e especialistas do reajuste,
discriminando quem também participa
da cadeia produtiva.

Sobre o reajuste das demais clausulas
econdmicas (VR/VA, auxilio creche e
PNE), a empresa mantém a proposta
de congelamento.

A empresa ficou de analisar e responder na proxima avdiéncia de mediaciio
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Proxima
avdiéncia sera
no dia 06/7

ABONO

Para quem ganha o piso, a proposta inicial da empresa era reajustar os salarios
a partir de julho/21 sem pagamento de abono, mas depois de reunides e audién-
cias, aempresa concordou em pagar o abono.

Na audiéncia anterior, a proposta da LIQ era de pagar R$ 250 para quem
recebe 0 piso, apos discordancia entre as partes, apresentou na tltima audiéncia
o valor de R$ 300 parcelado em trés vezes (agosto, setembro e outubro de
2021). O mediador propés R$ 320 parcelado e a empresa ficou de analisar e
responder na préxima audiéncia que sera realizada no dia 06 de julho.

Plano de saude para todos

O pleito do Sindicato foi de que os trabalhadores admitidos a partir de agos-
to de 2020 tivessem os mesmos direitos de compartilhamento do plano e da
coparticipacao dos demais empregados da empresa, mas a LIQ se nega a
estender o beneficio.

Apos discussoes foi apresentada uma proposta da empresa permitir a ade-
sao para os trabalhadores desse grupo que tenham interesse em adquirir o
plano, desde que todos os custos com mensalidade e coparticipacdo sejam
pagos pelo empregado.

A empresa ficou de analisar e responder na proxima audiéncia de mediacao.
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Préxima audiéncia no dia 06 de julho

Esperamos que na préxima audiéncia virtual que sera realizada no dia 06 de
julho, as 10h, com mediacao da SRTE, a LIQ apresente a sua proposta atendendo
aos principais pleitos do Sindicato, assim poderemos realizar as assembleias com
a categoria.

Sinttel repudia atrasos nos salarios

O Sinttel repudia a postura da LIQ que, mais uma vez, atrasou os salarios dos
trabalhadores que ganham acima do piso. Isso, infelizmente, ja virou rotina.

Durante a audiéncia na SRTE,

o Sinttel denunciou essa pratica nociva da

empresa, que precisa entender que quem trabalha quer receber seus salarios e
honrar com seus compromissos.

ERRATA: No Al6 Base anterior denunciamos o ndo pagamento de salarios, mas
0 que esta ocorrendo sao atrasos constantes no pagamento.

REUNIAO VIRTUAL
COM A LIQ

O Sinttel realizou uma reuniao
virtual com o diretor da LIQ para
cobrar respostas sobre as ressalvas
feitas nas homologacodes e sobre os
atrasos nas homologacoes e nos
pagamentos dos salarios, das resci-
soes e das parcelas do acordo de
parcelamento.

Nessa reuniao também foi trata-
do sobre a remuneracgdo dos portei-
ros, ja que a empresa nao cumpriu
com o que foi prometido no proces-
so de migracao para a LIQ.

A LIQ informou que ja esta ado-
tando as medidas para responder
as demandas levantadas, mas nao
apresentou prazo.

O Sindicato ja comunicou a Justi-
¢a do Trabalho sobre o descumpri-
mento do acordo de parcelamento
por parte da LIQ e sobre os atrasos
nas remuneracoes.
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